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VORWORT
Die SAP-Landschaft unterliegt stetigem Wandel. Neue Systeme und Anforderungen  

verlangen von Unternehmen ein hohes Maß an Flexibilität. Unser Anspruch ist es, dies für unsere 
Kunden zu gewährleisten.

RED — IHR GLOBALER SAP-RECRUITMENT PARTNER Philipp Fischer-Gissot, Contract Director Germany und  

Florian Petersen, Perm Director Germany (v. l. n. r.)

ÜBERSICHT

SAP-Recruitment ist seit der Gründung von RED im Jahr 2000 

unser Kerngeschäft. Seitdem begleiten wir unsere Kunden 

bei der Suche nach den besten Beratern und Projektteams 

im SAP-Umfeld.

Eines haben wir seitdem in den über 2.000 Direktvermittlungen 

und mehr als 10.000 Vermittlungen externer SAP-Berater gelernt: 

Wir wissen, dass es am Ende die Menschen sind, die über den 

Erfolg eines Unternehmens bestimmen.

Daher legen wir ein sehr großes Augenmerk auf die Auswahl der 

Menschen, die für uns und unsere Kunden arbeiten. Das verknüpfen 

wir mit optimalen Arbeitsbedingungen und Entwicklungschancen 

für unsere Mitarbeiter sowie unsere externen SAP-Berater. Nur 

so gelingt es uns, die Qualität zu liefern, die unsere Kunden und 

Partner von uns gewohnt sind.

Auf den folgenden Seiten möchten wir Ihnen einen Einblick geben, 

wer wir sind und für was wir stehen. Gern zeigen wir Ihnen, wie 

wir arbeiten und was unsere Kunden über unsere Arbeit denken. 

Dabei wünschen wir Ihnen viel Spaß. 
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Wir bei RED identifizieren uns über unser Leitbild. 

Es ist der Ausgangspunkt für unsere Ziele 

und dient uns gleichfalls als Orientierung 

auf dem Weg zu einer vertrauensvollen, langfristigen 

und erfolgreichen Zusammenarbeit mit unseren Kunden, 

Kandidaten und Beratern.

Als marktprägendes Unternehmen ist es unsere Mission, 

unseren Kunden zur richtigen Zeit und am richtigen 

Ort die beste im Markt verfügbare SAP-Expertise 

bereitzustellen. Immerzu, überall, weltweit und zur höchsten 

Kundenzufriedenheit.

Das erreichen wir durch intensive und andauernde 

Investition in unsere Mitarbeiter, kontinuierliche Schulungen 

in SAP, fundierte SAP-Kenntnisse sowie permanente 

Marktbeobachtung. 

Durch unser Netzwerk bündeln wir weltweit mehr als 

250.000 Berater und Entwickler für sämtliche Skill Sets und 

Qualifikationsstufen. Aufgrund unserer hohen Spezialisierung 

auf SAP sprechen wir deren Sprache, verstehen die Wünsche 

und Anforderungen unserer Berater und Kunden. Dadurch 

schaffen wir die bestmögliche Vermittlung zwischen unseren 

Kunden, Kandidaten und Beratern.

LEITBILD
RED Vision & Mission



RED ist die weltweit größte 
Personalagentur, die 

ausschließlich auf SAP 
fokussiert ist.

Zugriff auf über 250.000 
direkte SAP-Kontakte weltweit 

und 45.000 Kontakte im 
DACH-Markt.

40.000 Follower
Zugriff auf 1,2 Millionen 
SAP-Fachleute weltweit. 

Spiegelung des gesamten 
Marktes innerhalb von 72 

Stunden. Wir liefern sämtliche 
Skill Sets inkl. Nischenskills 
wie z. B. eWM, EH&S und 

Industrielösungen etc.
Bisher weltweit mehr als 
350 externe Berater an 

SAP vermittelt.

100% Fokus auf SAP

Globales
Netzwerk

LinkedIn 
Entwicklungspartnerschaft  

Umfangreiches Branchen- und 
SAP-Prozesswissen

Globaler Preferred 
Supplier der SAP SE

Warum 
RED

Ihre Vorteile

Es sind viele Faktoren, die RED zum weltweit führenden, auf SAP fokussierten Personaldienstleister machen:
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Mit RED haben Sie Zugriff auf mehr als 250.000 

direkte Kontakte und durch unsere strategische 

Partnerschaft mit LinkedIn auf weitere  

1,2 Millionen SAP-Kontakte weltweit.

Seit 2004 profitieren wir von unserer engen Zusammenarbeit 

mit SAP SE. Als Global Preferred Supplier helfen wir SAP 

seitdem, die besten SAP-Spezialisten für das Unternehmen zu 

finden.

Interkulturelle Kompetenz ist in Zeiten der Globalisierung ein 

entscheidender Faktor. Unsere lokalen Mitarbeiter überwinden 

Sprachbarrieren, kennen die kulturellen Besonderheiten 

ihrer Regionen und gewährleisten so eine hohe Qualität der 

vermittelten Kandidaten.

Durch unsere globale Präsenz und gleichzeitig tiefe 

lokale Marktdurchdringung gewährleisten wir schnellste 

Reaktionszeiten und das breitestmögliche Spektrum an 

Kandidaten.

Wir sprechen 32 Sprachen an sieben Standorten weltweit und 

wir kennen und schätzen jeden einzelnen unserer SAP-Berater.

Auch unsere Kandidaten und Berater vertrauen auf unsere 

Arbeit. Wir sind stolz darauf, beim „Headhunter of the year“-

Award 2017 in der Kategorie „Candidate Experience“ 

ausgezeichnet worden zu sein. Das bestätigt uns in unserem 

täglichen Handeln.

ÜBER RED
RED ist die weltweit größte auf SAP spezialisierte Personalagentur. 

Seit mehr als 16 Jahren helfen wir unseren Kunden, die besten SAP-Experten für ihren Bedarf zu finden.  

Wenn SAP-Recruitment, dann RED!
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RED hat mehr als 1.000 SAP-Experten in globalen 

Life-Sciences Unternehmen platziert und ist führend 

auf dem Gebiet  der Bereitstellung von Ressourcen 

für die Life Science Industrie.

MARKTÜBERSICHT
Als Weltmarktführer für die Suche und Vermittlung von SAP-Beratern finden Sie bei uns die 

Marktexpertise, um Ihre SAP-Vakanzen schnell und zuverlässig zu besetzen.

RED ist mit 250.000 SAP-Kontakten weltweit vernetzt und verfügt  
allein im DACH-Markt über 45.000 Kontakte.

Viele unserer Berater sind branchenspezialisiert 

und verfügen über ein tiefes Verständnis der 

relevanten Bedürfnisse und Anforderungen 

der jeweiligen Branche. Auf dieser Grundlage bieten 

wir unseren Kunden einen konstruktiven Dialog sowie 

eine nachhaltige und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Unsere tiefgreifende Marktexpertise und langjährige 

Branchenerfahrung bauen wir kontinuierlich aus. 

Den Großteil unserer SAP-Berater platzieren wir in diesen 

Industriezweigen:

•	 Produzierende Industrie

•	 Handel

•	 Automotive

•	 Prozess-Industrie

•	 Consulting

•	 Pharma & Life Science
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RED SERVICE  
VERMITTLUNG VON SAP-EXPERTEN IN FESTANSTELLUNG

Geschwindigkeit und Passgenauigkeit ist unsere 

Expertise. War Ihnen bekannt, dass wir bei neun 

von zehn Anfragen innerhalb von einem Tag einen 

Kandidaten für die jeweilige Projektvakanz vorstellen? 

Jeden Monat bearbeiten wir mehrere Hundert Anfragen nach 

externen SAP-Spezialisten für unsere Kunden. Das verschafft uns 

einen vollständigen und jederzeit aktuellen Marktüberblick. Auch 

auf den internationalen Beratermarkt erhalten unsere Kunden 

über uns Zugriff. Sei es für spezielle Projekteinsätze oder die 

Realisierung einer kostengünstigen Near- oder Offshore-Lösung.

 

Insgesamt können wir unseren Kunden dadurch immer eine 

schnelle Einschätzung der Marktlage geben und zeitnah 

passende Profile vorstellen. Gern auch bei seltenen Skill Sets wie 

zum Beispiel eWM, EH&S oder bestimmten Industrielösungen.

Durch mittlerweile über 10.000 Vermittlungen in Kundenprojekte 

haben viele unserer SAP-Berater mehrfach für uns gearbeitet. 

Wir kennen dadurch ihre Stärken und können deshalb ein 

gewisses Qualitäts-versprechen für unsere Auswahl abgeben. 

Das schafft zusätzlich Sicherheit bei der Entscheidung für den 

am besten geeigneten SAP-Spezialisten.

RED SERVICE  
VERMITTLUNG VON FREIBERUFLICHEN SAP-EXPERTEN

Wussten Sie, dass sich acht von zehn der durch RED 

erfolgreich vermittelten SAP-Fach- und Führungskräfte 

zuvor in einer ungekündigten Anstellung befanden? 

Fachkräftemangel ist selten stärker ausgeprägt als im SAP-Umfeld.

Deshalb haben wir uns bei RED auf den passiven Kandidatenmarkt 

spezialisiert. Das bedeutet, Kontakt zu Kandidaten zu suchen, 

die nicht aktiv auf der Suche nach einer neuen beruflichen 

Herausforderung sind. Indem wir identifizierte Kandidaten direkt 

ansprechen, erschließen wir unseren Kunden somit den um ein 

Vielfaches lukrativeren Bewerbermarkt – auf Wunsch sogar 

branchen-, regionen- und zielfirmenspezifisch. Das unterscheidet 

uns zentral von unseren Mitbewerbern am Markt. Darüber hinaus 

beobachten wir ständig den gesamten SAP-Bewerbermarkt und 

verfügen somit über die notwendigen Informationen hinsichtlich 

anstehender Marktveränderungen. Das versetzt uns in die Lage, 

Ihre Vakanz gezielt über die aussichtsreichsten und aktuellsten 

Kanäle zu positionieren.

Unseren Kunden und Kandidaten bieten wir eine durchgängige, 

umfassende Betreuung und Prozesskoordination. So können sich 

beide Seiten auf das für sie Wesentliche konzentrieren.



Entwurf eines 
Anforderungsprofils

mit dem Kunden

Kandidatensuche
im Netzwerk von

über 250.000
SAP-Experten

Stellenanzeigen, 
Social Media, 

Website, 
Jobportale

Vorqualifikation der
Kandidatenprofile

Präsentation der
Kandidatenauswahl

Interviewprozess/
Vorstellungsgespräch

Angebotsphase/
Arbeitsvertrag

1
2

3
4

5 6 7
8

Direktansprache/ 
Headhunting inkl. 

Zielfirmenidentifizierung
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UNSERE ARBEITSWEISE
Unser Weg zur Stellenbesetzung



“
“
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ERFOLGSGESCHICHTEN 
Das sagen unsere Kunden über die Zusammenarbeit mit uns:

Die Infosys Consulting Deutschland arbeitet nun schon seit mehreren Jahren mit dem Team von RED 

zusammen. Die Zusammenarbeit hat sich in dieser Zeit zu einer großartigen Partnerschaft entwickelt. 

Das liegt nicht nur daran, dass uns ein hoch motiviertes Recruiting-Team vonseiten RED fortlaufend für 

unsere sehr ambitionierten Wachstumsziele zur Seite steht. Vielmehr ist es das hohe Maß an Einsatz, Fairness und 

Transparenz, das uns RED entgegenbringt. 

Basierend auf dem hohen Engagement über die Jahre hinweg, bestätige ich sehr gern, dass RED eine überaus 

wertvolle Ressource für unser Unternehmen darstellt.

Infosys LATAM & APAC 

Wir, die Firma HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH, brauchen als innovatives und schnell 

wachsendes Vertriebsunternehmen in unserem Umfeld zuverlässige Partner. Die Firma RED SAP 

Solutions unterstützt uns seit vielen Jahren bei der Suche von geeigneten SAP-Spezialisten.

Zu jedem Zeitpunkt dieser langjährigen erfolgreichen Zusammenarbeit konnten wir uns voll und ganz auf 

die Kompetenz und Zuverlässigkeit der Firma RED SAP Solutions verlassen. Wir können die Firma RED SAP 

Solutions in allen Belangen nur weiterempfehlen.

Sie zeichnet sich im Besonderen aus durch Zuverlässigkeit, Kompetenz, Flexibilität sowie Gespür für den 

richtigen Moment. Wir danken der Firma RED SAP Solutions für die hervorragende Partnerschaft.

HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH
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AUSGANGSLAGE 

Für die Implementierung von SAP entlang seiner 

Beteiligungsgesellschaften benötigte Bosch einen Recruitment-

Partner mit Zugang zu nationalen wie internationalen 

SAP-Experten. Um die Konformität zwischen globalen 

Templates sowie lokalen Anforderungen und Bedürfnissen 

zu gewährleisten, waren sowohl globale wie auch lokale 

Ressourcen vonnöten. Die interne Talent-Akquisition von Bosch 

hatte zu diesem Zeitpunkt bereits all ihre eigenen Recruiting-

Möglichkeiten ausgeschöpft.

LÖSUNG

Für einen Zeitraum von sechs Monaten wurde RED damit 

beauftragt, Bosch bei der Suche der benötigten SAP-

Spezialisten zu unterstützen. Dafür stellte RED ein Bosch-

eigenes Projektteam ab. Die Suche erfolgte gleichzeitig 

innerhalb unseres bestehenden Netzwerks sowie im passiven 

Kandidatenmarkt. Dies schloss somit neben intensiver 

Rekrutierungsmaßnahmen am aktiven Kandidatenmarkt auch 

die zielgerichtete Direktansprache von SAP-Spezialisten 

ein. So erhielt Bosch auch Zugriff auf jene Kandidaten, die 

bei einer herkömmlichen Suche unentdeckt bleiben. Die  

Koordinierung von Block-Auswahltagen an vorab definierten 

Standorten reduzierte für Bosch erheblich den Zeitaufwand bei 

der Sichtung der SAP-Spezialisten. Regelmäßige Statusberichte 

sicherten eine hohe Transparenz über den Verlauf des Projektes.  

ERGEBNIS

Insgesamt wurden für Bosch innerhalb von sechs Monaten 

Kandidaten im dreistelligen Bereich identifiziert, ausgewählt 

und vorgestellt. Daraus resultierten 45 Einstellungen von 

SAP-Spezialisten.

KUNDENREFERENZ
RED erweitert sein Netzwerk aus SAP-Beratern stetig. So können  
wir gewährleisten, unseren Kunden bei jedem ihrer Anliegen eine  

Lösung bereitzustellen.

Die Bosch-Gruppe gehört mit ihren insgesamt rund 390.000 Mitarbeitern zu den weltweit 

führenden Technologie- und Dienstleistungsunternehmen. Die Aktivitäten gliedern sich in die 

vier Unternehmensbereiche: Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods 

sowie Energy and Building Technology.
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RED - München
Josephspitalstraße 15 

80331 München
+49 (0) 89 693 399 600

RED - Köln
Hohenzollernring 72

50672 Köln
+49 (0) 221 9669 3850

RED - Frankfurt
Taunusanlage 11

60329 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 667 786 730

UNSERE STANDORTE
In Deutschland ist RED mit insgesamt drei Standorten vertreten.

RED — Ihr Globaler SAP-Recruitment Par tner

info@redsapsolutions.de    |     www.redsapsolutions.de
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